Oggetto: licenziamento per riduzione del personale-motivi economici L. 604/1966 

Esperita la richiesta di attivazione della commissione di conciliazione per licenziamento per motivi economici (L. 92/2012), con la presente siamo spiacenti di comunicarLe che per i seguenti motivi : (specificare riprendendo il contenuto della lettera di comunicazione preventiva alla DTL)  ci vediamo costretti a sopprimere il  Suo posto di lavoro e conseguentemente  a recedere dal rapporto per giustificato motivo oggettivo ai sensi dell'art. 3 della legge n. 604/1966. 

Il rapporto si intenderà  risolto a tutti gli effetti di legge e di contratto a far data dal ……., in base al c.41 dell’art 1 L. 92/2012, nel rispetto del preavviso decorrente dal giorno  della comunicazione con cui il procedimento di conciliazione è stato avviato. 

RingraziandoLa per il servizio svolto, le porgiamo cordiali saluti. 

La preghiamo di restituire firmata per ricevuta l’allegata copia della presente.

Data e Luogo

Firma del datore di lavoro

Per ricevuta (il lavoratore)

Data e firma 
